LIETUVOS RESPUBLIKOS
BIUDZETINIU ISTAIGU DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO IR KOMISIJU NARIU
ATLYGIO UZ DARBA ISTATYMO NR. XIII-198 2, 4, 6, 7 IR 9 STRAIPSNIU BEI 1 IR
2 PRIEDU PAKEITIMO ISTATYMO PROJEKTO
AISKINAMASIS RASTAS

1. Jstatymo projekto rengima paskatinusios priezastys, parengto projekto tikslai ir
uZdaviniai

Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatymo Nr. XII1-198 2, 4, 6, 7 ir 9 straipsniy bei 1 ir 2 priedy pakeitimo jstatymo
projektas (toliau — Istatymo projektas) parengtas atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimo ,,Dél 2026 metais taikomo minimaliojo darbo uzmokescio* projekte numatyta 2026 mety
minimaliosios ménesinés algos (toliau — MMA) dydj — 1153 eury bei siekiant aiSkiau sureglamentuoti
darbuotojy veiklos vertinimo atvejus, atlikti kitus tikslinamojo ir techninio pobudzio pakeitimus, taip
pat patikslinti nuostatas dél mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, mokyklos ugdymag
organizuojanciy skyriy vedéjy, Svietimo pagalbos jstaigy vadovy, jy pavaduotojy ir §vietimo pagalbos
jstaigy skyriy vedéjy, kuriy darbas laikomas pedagoginiu (toliau — Sveitimo jstaigy vadovaujantys
darbuotojai) pareiginés algos koeficienty nustatymo ir keitimo, atsizvelgiant ] tai, kad su veiklos
vertinimu susij¢s darbo uzmokescio padidinimas arba sumazinimas yra jskaitomas i jy pareiginés
algos koeficientus.

Projekto tikslai:

- Padidinti Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo (toliau — Istatymas) 1 priede numatytus struktiriniy
padaliniy vadovy pavaduotojy (B lygio), A, B ir C lygio pareigybiy minimalius pareiginés algos
koeficientus, kad nustacius 1153 eury MMA, minimalis kvalifikuoty darbuotojy pareiginés algos
koeficientai biity didesni uz nekvalifikuoty darbuotojy darbo uzmokestj ir neatsirasty nepagristai
susiklosCiusios minimaliy pareiginés algos koeficienty sanklotos (,,persidengimo®). MMA,
vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 141 straipsnio 2 dalies nuostata, — maziausias
leidZiamas atlygis uz nekvalifikuotg darba.

- Padidinti treneriy, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, Sveitimo jstaigy
vadovaujané¢iy darbuotojy darbo uzmokestj, atsizvelgiant | DvideSimtosios Lietuvos Respublikos
Vyriausybés programos ir Lietuvos Svietimo ir mokslo Sakos kolektyviniy sutar¢iy nuostatas:

1) siekiant uZtikrinti motyvuojancias treneriy, dirbanciy valstybinése ir savivaldybiy
Istaigose, darbo apmokéjimo saglygas, nuo 2026 m. sausio 1 d. padidinti jy darbo uZmokest; 10 proc.
Iki 2028 m. siekiama treneriy darbo uZmokestj palaipsniui padidinti ne maziau kaip 30 proc.;

2) nuo 2026 m. rugs¢jo 1 d. mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, Svietimo jstaigy
vadovaujanciy darbuotojy pareiginés algos koeficientus padidinti 5 proc.

- Nustatyti baigtin] veikly, priskiriamy netiesioginiam darbui su mokiniais, sarasa
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo mokytojams, kuriems netiesioginiam darbui su mokiniais
skiriamos tik 6 valandos per savaite (i§ 36 valandy per savaite).

Istatymo projektas yra Lietuvos Respublikos biudZeto patvirtinimo jstatymo projekto
lydimasis teisés aktas, todél Seime numatoma Jstatymo projekta svarstyti kartu su biudzeto
patvirtinimo jstatymo projektu.

2. Istatymo projekto iniciatoriai ir rengéjai
Istatymo projekta parengé Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija
kartu su Lietuvos Respublikos svietimo, mokslo ir sporto ministerija.

3. Kaip Siuo metu reguliuojami Istatymo projekte aptarti teisiniai santykiai

1. Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy
nariy atlygio uz darbg jstatymo (toliau — Istatymas) 2 straipsnio 3 punkte numatyti C lygio
reikalavimai — biitinas ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta profesiné kvalifikacija.
Istatymo 4 straipsnio 4 dalies 4 punktas numato, kad biudzetinés jstaigos darbuotojo pareigybés
apraS§yme nurodomi specialieji reikalavimai, keliami S§ias pareigas einan¢iam darbuotojui
(issilavinimas, darbo patirtis, profesiné kvalifikacija ar Kiti specialieji reikalavimai). Taciau pagal
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Lietuvos Respublikos profesinio mokymo jstatyma baigus profesinj mokyma, jgyjama kvalifikacija,
o ne profesiné kvalifikacija.

2. Istatymo 6 straipsnio 4 dalyje reglamentuotas Al lygio pareigybiy pareiginés algos
koeficiento nustatymas — darbo apmokéjimo sistemoje Al lygio pareigybiy pareiginés algos
koeficientai didinami 20 procenty, palyginti su to paties lygmens (pakopos) pareigybémis, kuriy pagal
pareigybés apras§yma priskirtoms funkcijoms atlikti magistro kvalifikacinio laipsnio nereikalaujama
(iSskyrus biudzetiniy istaigy vadovus). Praktikoje biina atvejy, kad tame paciame lygmenyje
(pakopoje) nebuna kity pareigybiy, su kuriomis galéty biti lyginamos A1l lygio pareigybés.

3. Istatymo 6 straipsnio 8 dalyje tikslinga nurodyti, kad Svietimo jstaigos vadovaujanciy
darbuotojy pareiginés algos koeficientai turi biiti keiiami taip pat ir tais atvejais, kai Jstatymo
9 straipsnio 9 dalies 1 punkte nurodytu atveju darbuotojui nustatomas didesnis pareiginés algos
koeficientas arba Jstatymo 9 straipsnio 11 dalies 1 punkte nurodytu atveju darbuotojui nustatomas
mazesnis pareiginés algos koeficientas.

4. Pagal dabartine praktika, kai, pasibaigus Svietimo jstaigos vadovo pirmajai kadencijai,
jis be konkurso skiriamas antrajai kadencijai toje pac¢ioje Svietimo jstaigoje, jam ir toliau taikomas su
jo veiklos vertinimu susijes pareiginés algos koeficiento padidinimas, skirtas vadovaujantis Istatymo
9 straipsnio 9 dalies 1 punktu. Siekiant teisinio aiSkumo, tikslinga nuostata dél pareiginés algos
koeficiento dalies, susijusios su veiklos vertinimu, tolesnio moké&jimo Svietimo jstaigos vadovui, ji
paskyrus antrajai kadencijai toje pacioje jstaigoje (t. y. tesiantis darbo santykiams), jtvirtinti Jstatymo
6 straipsnyje.

5. Pagal [statymo 9 straipsnio 9 dalies 1 punkts, jeigu Svietimo jstaigos vadovaujancio
darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti likesCius, jam gali biiti nustatomas didesnis pareiginés
algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficients, taciau padidintas
pareiginés algos koeficientas negali virSyti Sio jstatymo 2 priede nustatyto pareiginés algos
koeficiento, padauginto i$ 1,4. Pagal Istatymo 9 straipsnio 11 dalies 1 punktg, kai Svietimo jstaigos
vadovaujancio darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti likes¢iy, jam gali biiti nustatomas
mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant 0,1 mazesnj pareiginés algos koeficienta. Siekiant
teisinio aiSkumo, Istatymo 7 straipsnio 2, 3, 4 ir 5 dalis tikslinga papildyti nuostatomis, kad Svietimo
Istaigy vadovaujanciy darbuotojy pareiginés algos koeficientai nustatomi, atsizvelgiant ir ] pareiginés
algos koeficiento pakeitimus, susijusius su veiklos vertinimu, 0 pareiginés algos koeficientas,
nustatytas pagal §io jstatymo 2 prieda, ir jo pakeitimai, susij¢ su darbuotojo veiklos vertinimu,
nurodomi darbo sutartyje.

6. Istatymo 9 straipsnio 8 dalis reglamentuoja atvejus, kai biudZetinés jstaigos darbuotojo
veikla jvertinama kaip atitinkanti likescius — tokiu atveju jo padétis nesikeiCia ir biudzetinés jstaigos
darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas nesutinka su tiesioginio
vadovo pateiktu veiklos vertinimu. Taip pat kolektyvinéje sutartyje arba vietiniuose norminiuose
teisés aktuose gali buti numatyta galimybé taikyti Sio Istatymo 10 straipsnio 2 dalies 6 ir 7 punktuose
nustatytas skatinimo priemones. Siekiant suteikti galimybe biudzetinés jstaigos darbuotojui, jvertinus
jo veikla kaip atitinkancig liikesCius, taip pat skirti padéka, siiilytina Jstatymo 9 straipsnio 8 dalj
papildyti 10 straipsnio 2 dalies 1 punktu.

7. Istatymo 9 straipsnio 9 dalis reglamentuoja atvejus, kai biudzetinés jstaigos darbuotojo
veikla jvertinama kaip virSijanti likes¢ius — Siuo atveju tiesioginio vadovo rasytiniu motyvuotu
pasiiilymu biudzetinés jstaigos darbuotojg ] pareigas priimancio asmens sprendimu, o jeigu
biudzetinés jstaigos vadovo veikla jvertinama kaip virSijanti lukescius, biudzetinés jstaigos vadova |
pareigas priimancio asmens jgalioto asmens (jeigu biudzetinés jstaigos vadovo veiklos vertinimg
buvo jgaliotas atlikti kitas asmuo) raSytiniu motyvuotu pasiilymu biudZetinés jstaigos vadova |
pareigas priimancio asmens sprendimu (pasirinktinai vienas i§ Sios dalies 1-3 punktuose nustatyty
atvejy ir papildomai gali biti taikomos Sios dalies 4 punkte nustatytos priemonés). Kadangi Istatymo
9 straipsnio 9 dalies 4 punktas i$ esmés reglamentuojg tg patj kaip ir [statymo 10 straipsnio 2 dalies
7 punktas, siiilytina Jstatymo 9 straipsnio 9 dalies 4 punkto atsisakyti kaip perteklinio, o Jstatymo
9 straipsnio 9 dalyje pateikti nuorodg j Jstatymo 10 straipsnio 2 dalies 7 punktg bei papildomai j
Istatymo 10 straipsnio 2 dalies 1 punkta, numatant, kad padéka darbuotojui, jvertinus jo veikla kaip
virsijancig likescius, buty skiriama tik kaip papildoma skatinimo priemoné.
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8. Siekiant teisinio aiSkumo, Jstatymo 9 straipsnio 9 dalies 1 punkte tikslinga nurodyti,
kad pareiginés algos koeficiento padidinimo, susijusio su veiklos vertinimu, maksimalus dydis yra
apskaiciuojamas pagal Jstatymo 2 priede nustatytg pareiginés algos koeficienta, padidintg dél veiklos
sudétingumo.

9. Istatymo 9 straipsnio 9 dalies 2 punkte yra nurodyta, kad biudzetinés jstaigos vadovui
ar darbuotojui, jvertinus jo veiklg kaip virSijancig lukeséius, gali biiti taikomos Sio jstatymo
10 straipsnio 2 dalyje nustatytos skatinimo priemonés, . y. 1) padéka; 2) iki 2 pareiginiy algy dydzio
pinigin¢ iSmoka uz asmeninj i$skirtinj ind¢lj jgyvendinant biudZetinei jstaigai nustatytus tikslus arba
uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius; 3) iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny
finansavimas; 6) kintamoji dalis; 7) kitos skatinimo priemonés, numatytos kolektyvinéje sutartyje
arba vietiniuose norminiuose teisés aktuose. Siekiant neriboti darbdavio galimybiy sitilome nurodyti,
kad biudzetinés jstaigos darbuotojo veiklg jvertinus kaip virSijanciag likescius, jam gali biiti taitkoma
viena arba kelios Jstatymo 10 straipsnio 2 dalies 2—-6 punktuose nustatytos skatinimo priemonés. Tuo
paciu atsisakyti galimybés darbuotojo veiklg jvertinus kaip vir§ijancig ltkescius, jam skirti tik padéka.
Padéka galéty buti skiriama kaip papildoma skatinimo priemoné (Zr. Sio aiskinamojo rasto 8 punkta).

10. Istatymo 9 straipsnio 9 dalies 3 punkte reglamentuojamas atvejis, kai biudZetinés
istaigos darbuotojas (iSskyrus biudZetinés jstaigos vadova), ivertinus jo veiklg kaip virSijanciag
lukescius, gali biiti perkeliamas j toje pacioje biudzetinéje jstaigoje esancias aukstesnes biudzetinés
istaigos darbuotojo pareigas, kurios jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje priskirtos aukStesniam
pareigybiy lygmeniui (pakopai), jeigu jis atitinka Siai pareigybei keliamus reikalavimus ir jeigu toks
perkelimas neprieStarauja Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo
23 straipsniui (biudzetinés jstaigos darbuotojas gali buti perkeliamas j pareigas, dél kuriy turi buti
rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas
konkursas, sarase nurodytas salygas). Siekiant neriboti galimybés perkélus darbuotojg i auksStesnes
pareigas padidinti jo pareiginés algos koeficienta, sitlytina aiskiau sureglamentuoti perkélimo j
aukStesnes pareigas galimybes ir numatyti, kad perkélimo j aukStesnes pareigas atveju gali bati
paliekamas iki tol nustatytas pareiginés algos koeficientas, jei jis patenka j aukStesnio pareigybiy
lygmens (pakopos), 1 kurj (-i3) darbuotojas perkeliamas, pareigybiy pareiginés algos koeficienty
intervalo ribas arba nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taciau ne didesnis, negu
nustatytas to pareigybiy lygmens (pakopos) pareigybiy didziausias pareiginés algos koeficientas.
Siuo papildymu siekiama patikslinti Jstatymo 9 straipsnio 9 dalies 1 ir 3 punkty santykj — Jstatymo
9 straipsnio 9 dalies 1 punkto atveju didinamas biudzetinés jstaigos darbuotojo pareiginés algos
koeficientas neperkeliant jo | aukStesnes pareigas, o Istatymo 9 straipsnio 9 dalies 3 punkto atveju
biudZetinés jstaigos darbuotojo pareiginés algos koeficientas taip pat gali biiti didinamas, jei jis yra
perkeliamas j auksStesnes pareigas.

11. Analogiskas pakeitimas siilomas kei¢iant Jstatymo 9 straipsnio 11 dalies 2 punkta,
kuriame numatytas atvejis, kai jvertinus darbuotojo veiklg kaip neatitinkan¢ig lukesCiy, jis
perkeliamas j toje pacioje biudzetinéje jstaigoje esancias Zemesnes pareigas, kurios jstaigos darbo
apmokeéjimo sistemoje priskirtos Zemesniam pareigybiy lygmeniui (pakopai), jeigu tai neprieStarauja
Viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (biudzetinés jstaigos darbuotojas gali
biiti perkeliamas j pareigas, del kuriy turi biiti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybes
tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sarase nurodytas salygas). Siekiant teisinio
aiSkumo dél tokio perkeliamo darbuotojo pareiginés algos koeficiento nustatymo, siiilytina papildyti
§1 punkta numatant, kad perkeliant biudZetinés jstaigos darbuotoja ] Zemesnes pareigas, jam gali biiti
paliekamas iki tol nustatytas pareiginés algos koeficientas, jei jis patenka 1 Zemesnio pareigybiy
lygmens (pakopos), 1 kurj (-1i3) darbuotojas perkeliamas, pareigybiy pareiginés algos koeficienty
intervalo ribas arba nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, taciau ne mazesnis, negu
nustatytas to pareigybiy lygmens (pakopos) pareigybiy maziausias pareiginés algos koeficientas.

12. BiudZzetiniy jstaigy vadovy, jy pavaduotojy, struktiiriniy padaliniy vadovy, jy
pavaduotojy, specialisty ir kvalifikuoty darbuotojy minimaliis pareiginés algos koeficientai, nurodyti
Istatymo 1 priede ir apskaiCiuoti vadovaujantis pareiginés algos (atlyginimo) baziniu dydziu,
nustatytu Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir
asignavimy darbo uzmokesciui perskai¢iavimo jstatyme, (toliau — pareiginés algos bazinis dydis) yra
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didesni uz $iuo metu galiojancig MMA (1038 eurus). Biudzetinés istaigos vadovo pareiginés algos
koeficientas Istatymo 1 priede nustatytas nurodant minimalig ir maksimalig koeficiento ribg, kity
pareigybiy grupiy — nurodant tik minimalig pareiginés algos koeficiento ribg, Istatymo 6 straipsnio
1 dalyje numatant, kad biudZetinés jstaigos darbuotojo pareiginé alga nustatoma i$§ darbo apmokeéjimo
sistemoje pareigybei nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo, kurio minimaliis pareiginés
algos koeficienty dydziai negali btiti maZesni negu [statymo 1 priede nustatyti koeficienty dydziai ir
mazesni negu 1,1 Vyriausybés patvirtintos MMA, iSskyrus darbininkus. Pareiginés algos
maksimalaus koeficiento dydis negali virSyti biudzetinés jstaigos vadovo pareiginés algos
maksimalaus koeficiento dydzio, nustatyto Istatymo 1 priede arba kituose jstatymuose, iSskyrus
Jstatymo 6 straipsnio 6 dalyje nustatytus atvejus. Vadovaujantis statymo nuostatomis, tik D lygio
pareigybéms, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai, pareiginés
algos nustatoma MMA dydzio, t. y. darbininky pareiginé alga negali biiti mazesné negu MMA.

13. Siuo metu treneriy pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal Jstatymo 1 prieda
(pareigybé — specialistas). Be to, vadovaujantis Jstatymo 6 straipsnio 6 dalimi, trenerio pareiginés
algos koeficientas didinamas atsizvelgiant | jo kvalifikacing kategorija. Siekiant sudaryti salygas
padidinti treneriy darbo uzmokestj, reikia didinti treneriams taikomus minimalius pareiginés algos
koeficientus, nurodytus Istatymo 1 priede.

14. Pedagoginiy darbuotojy darbo apmokéjimo salygos detaliai reglamentuotos [statymo
2 priede. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty pareiginés alga dalis nustatoma, atsizvelgiant |
pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorija ir veiklos sudétingumg. Mokykly vadovy, jy
pavaduotojy ugdymui pareiginé alga dalis nustatoma, atsizvelgiant | mokykloje ugdomy mokiniy
skai¢iy, pedagoginio darbo staZa ir veiklos sudétinguma. Svietimo pagalbos jstaigy vadovams, jy
pavaduotojams, kuriy darbas laikomas pedagoginiu — atsizvelgiant |  pareigybiy skaiciy,
vadovaujamo darbo patirtj. Jstatymo 2 priede nurodytiems pedagoginiams darbuotojams nustatyti
konkretlis pareiginés algos koeficientai, taip pat nustatytas pareiginés algos koeficienty procentinis
didinimas dé¢l veiklos sudétingumo.

Atsizvelgiant | DvideSimtosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos ir Lietuvos
Svietimo ir mokslo Sakos kolektyviniy sutar¢iy nuostatas, siekiama, kad 1€¢Sos $iy darbuotojy darbo
uzmokesc¢iui kasmet augty ne maziau kaip 5 proc. spariau uz prognozuojamg kity mety Salies
vidutinio darbo uZzmokes¢io augimg. Pagal Finansy ministerijos 2025 m. rugséjo 11 d. prognozes
numatoma, kad Salies vidutinis darbo uZzmokestis 2026 m. augs 7,29 proc., todél 1éSy, skiriamy
pedagoginiy darbuotojy darbo uzmokesciui, augimas turéty sudaryti ne maziau kaip 7,65 proc. (t. y.
5 proc. daugiau). Dalis $iy 1€Sy biity skiriama pareiginiy algy padidinimui d¢l veiklos sudétingumo,
priemokoms, kitoms iSmokoms, o kita dalis — pareiginés algos koeficienty padidinimui. AtsiZzvelgiant
1 tai, Istatymo projekte reikéty atitinkamai padidinti mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty,
Svietimo jstaigy vadovaujanciy darbuotojy pareiginés algos koeficientus.

Siuo metu nustatyta, kad Jstatymo 2 priedo 15 ir 21 punktuose nurodyty mokytojy, dirbanciy
pagal ikimokyklinio ugdymo ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo programa, valandos netiesioginiam
darbui su mokiniais yra skiriamos darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengfti,
bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais) ugdymo klausimais ir kitoms veikloms. Nenustacius
baigtinio veikly saraso, sudaromos prielaidos mokytojams skirti ne tik biitinus, bet ir kitus darbus, uz
kuriuos turéty biiti apmokama papildomai. Siekiant teisingo apmokéjimo uz darbg ir atsizvelgiant j
tai, kad netiesioginiam darbui su mokiniais skiriamos tik 6 valandos per savaite (i$ 36 valandy per
savaite), tikslinga nustatyti baigtinj per §j laika atliekamy veikly sarasa.

4. Kokios sitllomos naujos teisinio reguliavimo nuostatos ir kokiu teigiamuy rezultaty
laukiama

1. Atsizvelgiant | tai, kad pagal Lietuvos Respublikos profesinio mokymo jstatyma baigus
profesinj mokyma, jgyjama kvalifikacija, 0 ne profesiné kvalifikacija, Istatymo 2 straipsnio 3 punkte
vietoj sgvokos ,,profesiné kvalifikacija“ sitiloma vartoti sgvoka ,.kvalifikacija“ ir to paties straipsnio
3 punkte vietoj sgvokos ,,profesinés kvalifikacijos* sitiloma vartoti sgvoka ,.kvalifikacijos®.

2. Istatymo 6 straipsnio 4 dalyje sitlome aiSkiau reglamentuoti Al lygio pareigybiy
pareiginés algos koeficiento nustatymg, numatant, kad darbo apmokéjimo sistemoje nustatyta tvarka
Al lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai didinami 20 procenty, palyginti su to paties ar
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Zemesnio lygmens (pakopos) pareigybémis, kuriy pagal pareigybés aprasyma priskirtoms funkcijoms
atlikti magistro kvalifikacinio laipsnio nereikalaujama (iSskyrus biudzetiniy jstaigy vadovus).
Praktikoje buna atvejy, kad tame paciame lygmenyje (pakopoje) nebiina kity pareigybiy, su kuriomis
galéty buti lyginamos Al lygio pareigybeés.

3. Siekiant padidinti treneriy darbo uZzmokestj, sitiloma [statymo 6 straipsnio 5 dalyje
nustatyti, kad nuo 2026 m. sausio 1 d. treneriy Jstatymo 1 priede nustatyti minimaliis pareiginés algos
koeficientai didinami 10 procenty. Pritarus $iam pasitilymui, treneriy darbo uzmokestis iki mokes¢iy
padidéty vidutiniSkai 270 eury (nuo 2 507 iki 2 777 eury), po mokesc¢iy — vidutiniskai 164 eurais (nuo
1521 iki 1 685 eury).

4. Sitloma Jstatymo 6 straipsnio 8 dalyje nustatyti, kad $vietimo jstaigos vadovaujanciy
darbuotojy pareiginés algos koeficientai turi buti keiCiami taip pat ir tais atvejais, kai Jstatymo
9 straipsnio 9 dalies 1 punkte nurodytu atveju darbuotojui nustatomas didesnis pareiginés algos
koeficientas arba Jstatymo 9 straipsnio 11 dalies 1 punkte nurodytu atveju darbuotojui nustatomas
mazesnis pareiginés algos koeficientas.

5. Istatymo 6 straipsnj sitiloma papildyti nauja 9 dalimi, pagal kurig tais atvejais, kai,
pasibaigus $vietimo jstaigos vadovo pirmajai kadencijai, jis be konkurso skiriamas antrajai kadencijai
toje pacioje Svietimo jstaigoje, Svietimo jstaigos vadovui taikomas pareiginés algos koeficiento
padidinimas, susijes su jo veiklos vertinimu (t. y. skirtas pagal Jstatymo 9 straipsnio 9 dalies
1 punkta). Sis pakeitimas jtvirtinty aikesnj reglamentavima ir atitikty esama praktika.

6. Siekiant teisinio aiSkumo, sililoma Istatymo 7 straipsnio 2, 3, 4 ir 5 dalis papildyti
nuostatomis, kad $vietimo jstaigy vadovaujanciy darbuotojy pareiginés algos koeficientai nustatomi,
atsizvelgiant ir | pareiginés algos koeficiento pakeitimus, susijusius su veiklos vertinimu, o pareiginés
algos koeficientas, nustatytas pagal Sio jstatymo 2 prieda, ir jo pakeitimai, susij¢ su darbuotojo veiklos
vertinimu, nurodomi darbo sutartyje. Pagal patikslintg formuluote biity galima aiSkiai suprasti, kad
pareiginés algos koeficientg sudaro dvi dalys, kurios nustatomos ir kei¢iamos atskirai: 1) pareiginés
algos koeficientas, nustatytas pagal Sio jstatymo 2 prieda (jskaitant padidinimg dél veiklos
sudétingumo), kuris nustatomas pagal jstatymo 2 priede nurodytus kriterijus ir pasikeicia, pasikeitus
minétiems kriterijams (mokiniy skai¢iui mokykloje pedagoginio darbo stazui, veiklos sudétingumui
ir pan.); 2) pareiginés algos koeficiento pakeitimai, susij¢ su darbuotojo veiklos vertinimu, kurie gali
biiti nustatomi ir kei¢iami tik atlikus darbuotojo veiklos vertinimg. Darbo sutartyje atskirai nurodZius
Sias dvi dalis, biity aiSku, kaip nustatytas bendras pareiginés algos koeficientas ir dél kokiy priezasciy
jis kei€iamas.

7. Atsizvelgiant | gautus paklausimus sitilome aiSkiau reglamentuoti biudZetinés jstaigos
darbuotojo veiklos vertinima:

7.1. Numatyti, kad kai biudZetinés jstaigos darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti
likescius, jam kolektyvingje sutartyje arba vietiniuose norminiuose teisés aktuose numatytais atvejais
galéty buiti numatyta galimybé taikyti ne tik Jstatymo 10 straipsnio 2 dalies 6 ir 7 punktuose nustatytas
skatinimo priemones, bet ir Istatymo 10 straipsnio 2 dalies 1 punkte numatyta padékq.

7.2. Atsisakyti Jstatymo 9 straipsnio 9 dalies 4 punkto kaip perteklinio, kadangi jis i§ esmés
reglamentuoja tg patj kaip ir [statymo 10 straipsnio 2 dalies 7 punktas, o Istatymo 9 straipsnio 9 dalyje
pateikti nuorodg  Istatymo 10 straipsnio 2 dalies 7 punktg (kitos skatinimo priemonés, numatytos
kolektyvinéje sutartyje arba vietiniuose norminiuose teisés aktuose) bei papildomai | Istatymo
10 straipsnio 2 dalies 1 punkta, numatant, kad padéka darbuotojui, jvertinus jo veikla kaip virsijancia
lukescius, biity skiriama tik kaip papildoma skatinimo priemoné.

7.3. Papildyti Jstatymo 9 straipsnio 9 dalies 1 punktg ir nurodyti, kad pareiginés algos
koeficiento padidinimo, susijusio su veiklos vertinimu, maksimalus dydis yra apskai¢iuojamas pagal
Istatymo 2 priede nustatytg pareiginés algos koeficienta, j kurj jskaitomas ir padidinimas d¢l veiklos
sudétingumo.

7.4. Siekiant neriboti darbdavio galimybiy sitlome nurodyti, kad biudZetinés jstaigos
darbuotojo veiklg jvertinus kaip virSijanéig lukesCius, jam, atsizvelgiant j darbo apmokéjimo
sistemoje nustatytq tvarkg, gali buti taikoma viena arba kelios Jstatymo 10 straipsnio 2 dalies 2—
6 punktuose nustatytos skatinimo priemonés. Tuo paciu atsisakyti galimybés darbuotojo veikla
jvertinus kaip virSijancig likesc¢ius, jam skirti tik padékg. Padéka galéty bati skiriama kaip papildoma
skatinimo priemon¢ (Zr. $io aiSkinamojo rasto 7.2 papunktj).
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7.5. Patikslinti atvejj, kai biudzetinés jstaigos darbuotojas, jvertinus jo veikla kaip virSijancia
lukescCius, perkeliamas j aukStesnes pareigas, t. y. numatyti, kad perkeliant biudzetinés jstaigos
darbuotojg | aukstesnes pareigas, jam, atsizvelgiant j biudzZetinés jstaigos darbo apmokéjimo
sistemos nuostatas, nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06
didesnj pareiginés algos koeficientq, taciau ne didesnj negu nustatytas to pareigybiy lygmens
(pakopos), j kuri darbuotojas perkeliamas, pareigybiy didziausias pareiginés algos koeficientas. Siuo
papildymu siekiama patikslinti [statymo 9 straipsnio 9 dalies 1 ir 3 punkty santykj — Istatymo 9
straipsnio 9 dalies 1 punkto atveju didinamas biudZetinés jstaigos darbuotojo pareiginés algos
koeficientas neperkeliant jo i aukStesnes pareigas, o Istatymo 9 straipsnio 9 dalies 3 punkto atveju
biudZetinés jstaigos darbuotojo pareiginés algos koeficientas taip pat gali biiti didinamas, jei jis yra
perkeliamas j aukstesnes pareigas.

7.6. Analogiskai patikslinti Jstatymo 9 straipsnio 11 dalies 2 punktg, sitlant papildyti $j
punkta numatant, kad perkeliant biudzetinés jstaigos darbuotojq j Zemesnes pareigas, jam,
atsizvelgiant j biudzetinés jstaigos darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, gali biiti nustatomas
mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj
pareiginés algos koeficientq, negu nustatytas to pareigybiy lygmens (pakopos), i kurj darbuotojas yra
perkeliamas, pareigybiy maziausias pareiginés algos koeficientas.

8. Didinti [statymo 1 priede numatytus minimalius pareiginés algos koeficientus, kad
struktiiriniy padaliniy vadovy pavaduotojy (B lygio), specialisty ir kvalifikuoty darbuotojy (i8skyrus
pagalbos mokiniui specialistus) minimaliis pareiginés algos koeficientai, apskai¢iuoti vadovaujantis
pareiginés algos (atlyginimo) baziniu dydziu, biity didesni uz nuo 2026 mety jsigaliosiancig
1153 eury MMA, taip siekiant sudaryti salygas mokéti teisinga darbo uzmokest] ir neleisti tarp
pareigybiy grupiy atsirasti nepagristai susiklos¢iusios minimaliy ir maksimaliy pareiginés algos
koeficienty sanklotos (,,persidengimo*), kadangi MMA, vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 141 straipsnio 2 dalies nuostata, — maziausias leidziamas atlygis uz nekvalifikuotg darbg.

Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos surinktais duomenimis, $iuo metu biudZetinése
istaigose yra apie 18,2 tiikstan¢iy nekvalifikuoty darbuotojy, kuriems nustatyta MMA. Nustacius
planuojamg 1153 eury MMA, jy pareiginés algos padidés 11,1 proc. (arba 115 eurais). A, B ir C lygio
pareigybiy, struktiiriniy padaliniy vadovy pavaduotojy (B lygio) pareigybiy minimalius koeficientus
(ivertinus ir pareiginés algos bazinio dydzio planuojamg didinima iki 1798 eury) Istatymo projekte
siloma padidinti nuo 9,1 iki 11,7 proc. (t. y. nuo 117 iki 134 eury). Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos surinktais duomenimis pareigybiy, turin¢iy minimaliuosius ir Siek tiek didesnius
koeficientus yra vir§ 17 tikst. (i$ jy: A lygio specialisty — apie 1600, B lygio — apie 860 ir C lygio —
apie 15 tikst.).

Kvalifikuotam C lygio darbuotojui — vadovaujantis [statymo 6 str. 1 d. ir atsizvelgiant j
2026 m. MMA (1153 Eur) taikomas 1,1 MMA dydzio koeficientas, t. y. 0,71.

Kaip padidéty biudZzetiniy jstaigy darbuotojy koeficientai, priémus Jstatymo projekta,
atsispindi Sioje lenteléje:

Min. PA Min. PA - -
Lvei Min. 2025 m. 2026 m. i P‘: i P‘:
Pareigybé Y& kof | (kaiBD Min. kof. 2026 m. (kaiBD | 2ugtha guma
s 2026 m. | 2026 m._,
2025m| 1785.4), 1798), SUR
EUR EUR proc.
BiudZetinés jstaigos vadovas _ 1,29 230317 1,29| 231942 0.7 16,25
BiudZzetinés jstaigos vadovo pavaduotojas _ 1,04 1856.82 1,04| 186992 0.7 13,10
Struktfirinio padalinio vadovas (ar kiti -
L . i 0,88 157115 1582.24 0,7 11.09
specialistai, turintys pavaldziy darbuotojy A ’ ’ 0.88 ’ ’ ’
ar prilyginti vadovaujantiems 0,83 | 148188 149234 | 07 10,46
darbuotojams) B : : 0,83 : i i
. . . 0,83 1481.88 1492 34 0.7 10,46
Struktfrinio padalinio vadovo pavaduotojas A i - 0.83 - - -
B | 072 | 128549 0,78 140244 91 116,95
. A | 07 | 124978 0,76 136648 93 116,70
Specialistas —
B | 067 | 119622 0,73| 131254 9.7 11632
Kvalifikuotas darbuotojas c | 064 | 114266 071 127658 | 117 133,92
Darbininkas D | MMA 1038 MMA| 1153 11,1 115,00

*Min. kof. - minimalus galimas pareiginés algos koeficientas; Min. PA — minimali galima pareiginé alga EUR; BD — bazinis dydis.
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9. Siekiant padidinti mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, S$vietimo jstaigy
vadovaujanciy darbuotojy darbo uzmokestj, sitiloma [statymo projekto 2 priede nurodyty darbuotojy
pareiginés algos koeficientus nuo 2026 m. rugséjo 1 d. padidinti 5 procentais. Pritarus Siam
pasiiilymui, minéty darbuotojy pareiginé alga nuo 2026 m. rugs¢jo 1 d. padidéty:

mokytojy, Svietimo pagalbos specialisty — nuo 113 iki 159 eury (po mokes¢iy — nuo 69 iki
96 eury);

auklétojy, koncertmeisteriy, akompaniatoriy —nuo 85 iki 101 eury (po mokes¢iy —nuo 55 iki
64 eury);

mokykly vadovy — nuo 222 iki 263 eury (po mokesc¢iy — nuo 135 iki 160 eury);

Jju pavaduotojy ugdymui — nuo 217 iki 224 eury (po mokesciy — nuo 132 iki 136 eury);

ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy — nuo 189 iki 208 eury (po mokesc¢iy — nuo 115 iki
126 eury);

Svietimo pagalbos jstaigy vadovy — nuo 203 iki 227 eury (po mokes¢iy — nuo 123 iki
138 eury), jy pavaduotojy, kuriy darbas laikomas pedagoginiu — nuo 187 iki 206 eury (po mokesciy
—nuo 113 iki 125 eury).

Be to, formuojant 2026-2028 m. valstybés biudzeto projekta, sitiloma, kad 2026 m.
papildomai didéty 1éSos pedagoginiy darbuotojy pareiginiy algy padidinimui dél veiklos
sudétingumo, priemokoms, kitoms iSmokoms, didinant vidutinj sglyginj mokytojo pareiginés algos
koeficientg bei kity ugdymo reikmiy finansavimo rodiklius, nustatytus Mokymo l&sy apskaiciavimo,
paskirstymo ir panaudojimo tvarkos apraSe, patvirtintame Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2018 m. liepos 11 d. nutarimu Nr. 679 ,Dél Mokymo 1éSy apskaic¢iavimo, paskirstymo ir
panaudojimo tvarkos apraso patvirtinimo* (dé¢l Sio padidinimo jstatymo keisti nereikia, taciau jj
svarbu paminéti, siekiant pateikti iSsamy vaizda dél valstybés jsipareigojimy, susijusiy su darbo
uzmokescio didinimu, vykdymo). Igyvendinus S$iuos pasiilymus, bendras 1éSy pedagoginiy
darbuotojy darbo uzmokesc¢iui augimas per 2026 m. (jskaitant 2,28 proc. papildomy 1¢éSy, kurias
planuojama skirti nuo 2026 m. sausio 1 d. pareiginiy algy padidinimui dél veiklos sudétingumo,
priemokoms, kitoms iSmokoms, 1éSas, kurias planuojama skirti pareiginés algos baziniam dydziui
padidinti nuo 1785,4 eury iki 1798 eury, ir 1ésas, kurias planuojama skirti nuo 2026 m. rugs¢jo 1 d.
pareiginés algos koeficientams padidinti 5 proc.) turéty sudaryti 8,15 proc. — taip biity jgyvendinami
DvideSimtosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés jsipareigojimai dél pedagoginiy ir mokslo
darbuotojy darbo uzmokescio didinimo bei Lietuvos Svietimo ir mokslo Sakos kolektyviniy sutarciy
nuostatos (kaip minéta, pagal prisiimtus jsipareigojimus lésy, skiriamy pedagoginiy darbuotojy darbo
uzmokesciui, augimas 2026 m. turéty sudaryti ne maziau kaip 7,65 proc.).

10. Istatymo 2 priedo 15 ir 21 punktuose siiloma nustatyti, kad mokytojy, dirbanciy pagal
ikimokyklinio ugdymo ir (arba) priesmokyklinio ugdymo programa, valandos netiesioginiam darbui
su mokiniais skiriamos: ugdomosioms veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams,
susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujanciais
asmenimis, tévais (globéjais) ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos klausimais, dalyvauti su mokyklos
veiklos organizavimu susijusiose veiklose. Baigtinis veikly sarasas leisty iSvengti praktikoje kylanciy
problemy, kuomet minétiems mokytojams paskiriami darbai, uZz kuriuos turéty biuti apmokama
papildomai.

Net ir nedaug padidinus MMA bei pareiginés algos koeficientus, padidés nekvalifikuoty ir
kvalifikuoty darbuotojy, specialisty, treneriy, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, Svietimo
jstaigy vadovaujanc¢iy darbuotojy darbo uzmokestis, o kartu padidés ir jy perkamoji galia. Taip pat
bus labiau jvertinta kvalifikuoty darbuotojy, specialisty, treneriy, mokytojy, pagalbos mokiniui
specialisty, Svietimo jstaigy vadovaujanciy darbuotojy kvalifikacija, darbo sudétingumas.

5. Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo rezultatai, galimos neigiamos
priimto Istatymo pasekmés ir kokiy priemoniy reikéty imtis, kad tokiy pasekmiy biity iSvengta
Neigiamy pasekmiy nenumatoma.

6. Kokia jtaka Istatymas turés kriminogeninei situacijai, korupcijai
Istatymo projektas neturés jtakos kriminogeninei situacijai ar korupcijai.
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7. Kaip Istatymo jigyvendinimas atsilieps verslo salygoms ir jo plétrai
Jstatymo projektas neturés jtakos verslo sglygoms ir jo plétrai.

8. Ar Istatymo projektas neprieStarauja strateginio lygmens planavimo dokumentams
Istatymo projektas nepriestarauja strateginio lygmens planavimo dokumentams.

9. Istatymo inkorporavimas i teisin¢ sistema, kokius teisés aktus biitina priimti, kokius
galiojancius teisés aktus biitina pakeisti ar pripazinti netekusiais galios

Priémus teikiamg [statymo projekta, kity jstatymy priimti, pakeisti ar pripazinti netekusiais
galios nereikeés.

10. Ar Jstatymo projektas parengtas laikantis Lietuvos Respublikos valstybinés kalbos,
Lietuvos Respublikos teisékiiros pagrindy jstatymy reikalavimy, projekto savokos ir jas
jvardijantys terminai jvertinti Lietuvos Respublikos terminy banko jstatymo ir jo
igyvendinamuyjy teisés akty nustatyta tvarka

Istatymo projektas parengtas laikantis Lietuvos Respublikos valstybinés kalbos, Lietuvos
Respublikos teisékiiros pagrindy jstatymy reikalavimy, jstatymy projektuose naujai apibréziamos
sgvokos nevartojamos.

11. Istatymo projekto atitiktis Europos Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos
konvencijos nuostatoms bei Europos Sajungos dokumentams

Istatymo projekto nuostatos atitinka Europos zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos
konvencijos nuostatas, Europos Sajungos dokumenty nuostatoms nepriestarauja.

12. Jeigu Istatymui jgyvendinti reikia jgyvendinamuyjy teisés akty, kas ir kada juos
turéty priimti
Istatymui jgyvendinti jgyvendinamyjy teisés akty rengti nereikés.

13. Kiek valstybés ir savivaldybiy biudzZety ir kity valstybés isteigty fondu 1éSy prireiks
jstatymui jgyvendinti, ar bus galima sutaupyti

Istatymo projekto 1 priede numatytiems minimaliems pareiginés algos koeficienty dydziams
padidinti 2026 metais reikéty apie 18,8 mln. eury valstybés biudzeto 1ésy. Sis pokytis palies apie
17,6 tukst. biudzetiniy jstaigy darbuotojy, i§skyrus pedagoginius darbuotojus, kurie gauna minimalius
ir Siek tiek didesnius nei minimalius pareiginés algos koeficientus.

Istatymo pakeitimams dél treneriy pareiginés algos koeficienty padidinimo (10 proc. nuo
2026 m. sausio 1 d.) 2026 m. ir véliau reikéty skirti po 2 813 tiikst. eury kasmet.

Istatymo 2 priedo pakeitimams ir kitiems jsipareigojimams del mokytojy, pagalbos mokiniui
specialisty, Svietimo jstaigy vadovaujanciy darbuotojy darbo uzmokescio didinimo reikéty: 2026 m.
— 103 241 tukst. eury (laikoma, kad nuo 2026 m. sausio 1 d. 1éSos pareiginiy algy padidinimui dél
veiklos sudétingumo, priemokoms bei kitoms iSmokoms didinamos 2,28 proc., pareiginés algos
(atlyginimo) bazinis dydis didinamas nuo 1 785,4 eury iki 1 798 eury, o nuo 2026 m. rugséjo 1 d.
pareiginés algos koeficientai didinami 5 proc.); 2027 m. ir véliau — po 178 364 tiikst. eury kasmet.

14. Rengiant Istatymo projekta gauti specialisty vertinimai ir iSvados
Rengiant jstatymo projekta, specialisty iSvady ir vertinimy negauta.

15. Istatymo projekto reikSminiai Zodziai, kuriy reikia Istatymo projektui jtraukti j
kompiuterinés paieskos sistema, jskaitant Europos Zodyno ,,Eurovoc* terminus, temas bei sritis
ReikSminiai Zodziai yra ,,darbo apmokéjimas®, ,,biudZetinés jstaigos*.

16. Kiti, iniciatoriy nuomone, reikalingi pagrindimai ir paaiskinimai
Néra.




